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DISPOSICION TRANSITORIA

TITULO I. CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DU RACION Y
FINES

Art. 1. Constitucion. Al amparo del art. 22 de la Constitucion Espafibéy, de
Asociaciones vigentes y demdas normativa aplicabke,constituye en Madrid, la
ASOCIACION DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER-UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID (ASEM-UPM) , de ideologia no excluyente, integrada
por cuantas personas deseen participar en ellteacks fines y objetivos de la misma
y asuman los derechos y deberes como asociadagdes@n los presentes Estatutos.

Art. 2. La ASOCIACION DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER -
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID fija sudomicilio social en Madrid,
ICE UPM, ETSI Caminos, c/Profesor Aranguren s/nQ4ZB Madrid, pudiendo ser
trasladado este domicilio cuantas veces sea nexegmevio acuerdo de la Junta
Directiva y pudiéndose establecer las delegacignmepresentaciones que se consideren
necesarias.

Art. 3. Personalidad Juridica La ASOCIACION DE ESTUDIOS SOBRE LA
MUJER - Universidad Politécnica de Madridtendra responsabilidad juridica propia
y gozara de plena capacidad para ser sujeto dehdeyeobligaciones.

Art. 4. Duracion. La ASOCIACION DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER —
Universidad Politécnica de Madrid se constituye por tiempo indefinido, con ambito
de actuacién nacional e internacional y sin finesdtivos.

Art. 5. Constituyen lo$INES de la Asociacion

1. Promover la idea de que mujeres y hombres somocpersonas,
igualmente capaces de contribuir a la excelendworéd, intelectual,
cientifica y tecnoldgica.

2. Promover la idea de que la diversidad de génesmo la cultural,
contribuye a enriquecer y no a disminuir o entmarcenflicto con la
excelencia en esos campos.

3. Promover los objetivos de igualdad de mujerksmbres en el acceso a la
actividad cientifica sea en el campo de la Tecrialogs Ciencias y las
Humanidades, y de igualdad en la participacionuethesarrollo.

4. Desarrollar acciones de sensibilizacion solitmsiones de discriminacion
para detectar los mecanismos conscientes o inemssique llevan a ella.

5. Trabajar para la consecucion de la igualdadettectios y oportunidades
para las mujeres en los ambientes publico y privado

6. Trabajar para aumentar el nUmero de mujeres @mlgto universitario a
todos los niveles: laboral, docente, e investigador

7. Impulsar criterios para permitir el avance de maujeres en el entorno
universitario.

8. Fomentar el incremento en la participacién dentajeres en los 6rganos
de gobierno, los tribunales, asi como en los camité selecciéon que



adjudiquen puestos de trabajo o promociones en ndhita de la
Universidad.

9. Disefar y divulgar estrategias para eliminarigieddades de género a
través de la celebracion de encuentros, jornadamferencias,
publicaciones, o cualquier otro medio, en la Ursidad.

10. Participar con otras organizaciones para landef de los derechos de las
mujeres y su plena integracion laboral y socialtadas las areas de la
Universidad.

11. Colaborar con las administraciones, instituesoyn fundaciones nacionales
e internacionales para la busqueda de apoyos &omiéees.

12. Representar en todas las ocasiones en laseqo@ensidere oportuno una
accion colectiva de apoyo en defensa de los desedtidas mujeres en la
Universidad.

13. Constituir redes de apoyo y asesoramiento anuger en el entorno
universitario.

14. Creacion y mantenimiento de equipos de estudrdisciplinares en
temas relativos a mujer y universidad.

15. Fomentar en nuestro entorno la visibn neutra, sexista, de la
Universidad.

TITULO Il. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Art. 6. Loso6rganos de gobiernae la Asociacion son:

1- La Asamblea General
2- La Junta Directiva

Art. 7. La Asamblea Generales el 6érgano supremo de la Asociacién y sus
resoluciones deberan ser acatadas colectiva édaodimente por todos sus asociados.

Art. 8. Las sesionesde la Asamblea tendran el caracter de ordinaria o
extraordinaria, de conformidad con los presentemtli®s. La Asamblea General
Ordinaria se reunira al menos una vez al afio. &réocada por la Junta Directiva con
al menos 15 dias de antelacion a la celebraciodjami& aviso por escrito o correo
electronico a todas sus asociados, haciendo comstar mismo el dia, lugar y la hora
de su celebracion, orden del dia y documentacionapa adicional.

La segunda convocatoria se considerarda automatitemeedia hora después de
la primera resefiada.

La Asamblea General Extraordinaria la podra convtecdunta Directiva y en el
plazo que esta acuerde, por iniciativa propia etecidn de un tercio de los asociados.

La Junta Directiva podra invitar a formar partelaiédsamblea, con voz pero sin
voto, a aquella s personas, que por su contribumdevante a la defensa de los
objetivos de la Asociacion, puedan realizar apatas de interés a los trabajos de la
Asamblea o puedan ser recibidas como asociadadfasorem.

Art. 9. Sonfunciones de la Asamblea General

1. La eleccion de la Junta Directiva.



2. La aprobacion de la Memoria anual de gestion presente la Junta
Directiva.

3. La aprobacion del estado de las cuentas dali@®m@anterior y presupuesto
del ejercicio corriente.

4. La aceptacion de solicitud de asociadas de mimeociasad honorem a
propuesta de la Junta Directiva.

5. Aprobar la integracidon de la Asociacion en Fadienes o Redes, nacionales
e internacionales.

6. Fijar la cuota de las asociadas.

7. La provision de vacantes de la Junta Directivagese reglamentario y las
producidas por otras causas hasta el momentosasiian.

8. La modificacion de los Estatutos de la Asociacio

9. Ladisolucién de la Asociacion.

10. Cualquier otro acuerdo que no sea contraria &ely o a los presentes
Estatutos.

Art. 10. La Asamblea Generalla componen los miembros de la Junta Directiva
mas todas las asociadas que estén al corrientegde p

Art. 11. Para que la Asamblea General pueda toatarerdos validos,sera
necesaria la mayoria simple y que concurra a é8ad2 las asociadaguorum), en
primera convocatoria, y en segunda convocatoriadgoria simple, cualquiera que sea
el nUmero de asociadas asistentes.

Art. 12. La Junta Directiva estara formada por la Presidenta, la Vicepresigent
la Secretaria General, la Tesorera y cinco vocales.

Los cargos de la Junta Directiva seran elegidosgpAsamblea General por un
periodo de dos afos, pudiendo ser renovablesdgiatcialmente. La eleccién de cada
cargo podra realizarse sélo una vez salvo decisigmime de la Asamblea General.
Para cesar en un cargo por deseo propio se detes@ntar al resto de la Junta la
dimision escrita, tres meses antes de la fechéivedgsalvo imposibilidad manifiesta. Si
la baja deja un cargo vacante, el resto de la Joodea nombrar a una asociada para el
cargo en funciones.

Los miembros de la Junta Directiva desempefarduitamente sus cargos, sin
perjuicio de poder ser reembolsados los gastosdaetante justificados que el
desempeiio de sus funciones les ocasione.

Art. 13. Sonfuncionesde laJunta Directiva:

1. La representacion permanente de los interesés Algociacion, de acuerdo
con las directrices adoptadas por la Asamblea.

Convocar reuniones de la Asamblea.

La gestidn y ejecucién de los acuerdos de |lanhéza.

La administracion del Patrimonio y de los Fondesa Asociacion.

Acordar la aceptacion, en su caso, de donacignesse perciban y de
solicitud de subvenciones oficiales y privadas spipueden obtener.

Cubrir las vacantes que se produzcan en sueselas Asambleas.

La redaccion de la memoria, balance y presupsiest

La preparacion de los planes de trabajo.
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9. Asegurar el funcionamiento y mantenimiento dep&gina web de la

Asociacion.

10. Redaccion del Reglamento de funcionamienteriiot a presentar para su

aprobacion por la Asamblea.

11. Aplicar, en su caso, las sanciones correspotediea las suspensiones

temporales o al cese de cargos, sean o no electos.

12. Otorgar la Presidenta, Vicepresidenta y SacaetGeneral cuantos poderes

sean necesarios para el normal funcionamiento Asdaiacion.

13. Presentacion para su aprobacion de asocamtl&®norem con derecho a

VOZz, pero sin voto.

14. Cualesquiera otras funciones que le delegukséamblea o le atribuya el

Reglamento.

Art. 14. La representacionde la Asociacion la ostenta la Presidenta, pudiend
delegar total o parcialmente sus funciones endapfesidenta y/o Secretaria General.

Art. 15. Lasfunciones de la Presidentaon las siguientes:

1-
2-

Presidir y ordenar los debates de la Junta ey la Asamblea.
Representar a la Asociacion en todos los acibbgos y privados en los que
oficialmente participe.

Asumir las delegaciones que le confiera la JDirtactiva.

Actuar como representante legal de la Asocia@antodos los actos y
contratos en que deba intervenir.

Cualquier otra reconocida por las leyes y daregnto en vigor.

Art. 16. Lafuncion de la Vicepresidentaes:
- Asumir las delegaciones de caracter directivegrasentativo que le confiera
la Presidenta.

Art. 17. Sonfunciones de la Secretaria Generdhs siguientes:

1. La coordinacion de las actividades de la Asa@mac

2. Representar por delegacién de la Presidenta desdciacion en cuantos
actos sean necesarios.

3. Custodia de libros, documentos, sellos y remydtrla Asociacion.

4. Tenencia de registro de asociados, con indinai#Galtas y bajas.

5. Redactar, junto a la Presidenta y VicepresiddéasaActas de la Asamblea y
de la Junta Directiva.

Art. 18. Sonfunciones de la Tesorerdas siguientes:

1.

2.
3.
4

Procurar los fondos de la Asociacion y su a@stracion de acuerdo a
los mandatos de la Junta Directiva o0 a la AsamBl=zeral.

Ejecutar los pagos ordenados por la Presidenta.

Dirigir la contabilidad de la Asociacion.

Redactar el presupuesto anual y balance (queesaran a 31 de
Diciembre), que presentard a la Junta Directivaa psometerlo a
aprobacion en la Asamblea General, a primeros diz &do.



TITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS

Art. 19. Para semiembro de la Asociacion cada socia debera aceptar los fines
establecidos en el articulo 5 de los presentesuissa aceptar y cumplir los requisitos
establecidos en los Estatutos y abonar la cuotaesfmndiente establecida por la Junta

Directiva.
Las asociadas podran beneficiarse y participar adkast las actividades que

desarrolle la asociacion.

Art. 20. Lafalta de pagode la cuota por parte del asociado, conllevapetdida
del derecho al voto en la Asamblea de la Asociacion
La falta de pago de tres cuatas anuales consasuera motivo de baja en la
Asociacion.

TITULO IV. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Art. 21. Para atender a sus fines y formar su patrimdaiddsociacién podra
contar con los siguientescursos econémicas

1. Las cuotas de los asociados que seran de l@€eptaurdiantes y becarios y de
30€ para todos los demas y que seran actualizadds psamblea General.

2. Las donaciones que perciba.

3. Las subvenciones oficiales o privadas que logre.

4. Los ingresos derivados de actividades tendentasconsecucion de sus fines,
siempre que pasen a formar parte del Patrimonitad&sociacion, y que se
hallen autorizados por nuestro ordenamiento jusidic

Art. 22. Losfondos de la Asociacion seran depositados en la cuenia elgtidad
bancaria que la Fundacién de la UPM designe pdrdintaautorizandose para su
disposicion las firmas de la Presidenta, Viceperdia, Secretaria General y Tesorera,
bastando con la firma indistinta de dos de ellas.

TITULO V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 23. Paradisolver la Asociacién, se requerird el acuerdo de la Asaanb
General, especialmente convocada a tal fin, adogiad una mayoria de dos tercios de
los asociados. En caso de disolucion, su patrimdel®ra aplicarse a la realizacion de
actividades de interés general de acuerdo cortdblesido en el Art. 5 de los presentes
Estatutos y conforme a lo establecido en la leyAdeciaciones. Todo ello, sin
perjuicio de aquellos bienes que al haber sido iedgs con subvenciones publicas,
guedaran afectados a los fines establecidos pédasnistraciones correspondientes.




DISPOSICION ADICIONAL

En caso de conflicto entre asociados, intervendrdlunta Directiva, o una
comision de arbitraje nombrada por ella para solue®n o, si es preciso, actuar
judicialmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

La modificacion de los presentes Estatutos entearavigor a partir de su
aprobacion en la Asamblea General.




